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Zwischenbericht zum Chancengleichheitsplan der
Gymnasien
Im Regierungsbezirk Tubingen

2014-2017

Teil A: Einleitung

I. Allgemeines

Das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im 6ffent-
lichen Dienst des Landes Baden-Wiurttemberg (Chancengleichheitsgesetz — ChancenG),
das am 22. Oktober 2005 in Kraft getreten ist, konkretisiert den Verfassungsauftrag "Frau-

en und Manner sind gleichberechtigt”.

Ziel des Gesetzes ist die Umsetzung dieses Gleichberechtigungsgrundsatzes in den
Dienststellen des Landes, somit auch in den Schulen. Frauen und Mannern ist der gleiche
Zugang zu offentlichen Amtern zu ermdglichen. Die berufliche Entwicklung und Forderung
von Frauen unter Berticksichtigung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ist zu
verbessern. In Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind als Manner, wird

eine deutliche Erh6hung des Frauenanteils angestrebt.

Das ChancenG fordert auRerdem fir Manner und Frauen die Verwirklichung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Es gilt auch in den Schulen die Vereinbarkeit von Familien-

arbeit und Erwerbstétigkeit entscheidend zu verbessern.

Ein wichtiges Instrument, um die gesetzlich vorgegebenen Ziele zu erreichen, sind die
Chancengleichheitsplane. Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Personalverwal-
tungsbefugnis 50 und mehr Beschéftigte umfasst, hat nach den Vorgaben der 88 5-7 des

ChancenG einen Chancengleichheitsplan zu erstellen.

[I. Aufbau und Struktur
Fir den Schulbereich werden vier Chancengleichheitsplane erstellt, je ein Chancen-

gleichheitsplan pro Regierungsbezirk. Die Chancengleichheitsplane, die von Aufbau und
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Struktur her identisch sind, haben gemaR den gesetzlichen Vorgaben (§ 6 ChancenG) fol-
genden Inhalt:

e Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur des jeweiligen Geltungsbereichs;

e beschreibende Auswertung der Beschaftigtenstruktur;

e die Zielvorgaben gemal} § 6 Absatz 2 ChancenG und

e personelle, organisatorische, sowie fortbildende und qualifizierende MalRhahmen sollen

die geringere Repréasentanz von Frauen abbauen (Férdermal3nahmen).

Die Erhebung der Daten basiert auf DIPSY. Dieses Programm ermdglicht landesweit die

Erhebung der Daten fiir die Chancengleichheitsplane.

lll. Bestandsaufnahme mit Analyse der Beschéftigtenstruktur fir den vorliegenden

Zwischenbericht

Stichtag fur die Datenerhebung war der 30.06.2017.

Auswertungen, denen kein Stichtag, sondern ein Zeitraum zugrunde liegt, umfassen einen
dreijahrigen Zeitraum vom 01.07.2014 - 30.06.2017.

Die Regierungsprasidien haben die Daten fiur ihren jeweiligen Bezirk in eigener Zustandig-

keit und Verantwortung erhoben und analysiert.



Zwischenbericht Gymnasien:

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil kontinuierlich wei-
terentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Frauenanteil insgesamt ist von 59 % auf 62 % gestiegen. Bei Teilzeitbeschéftigten ist
er ebenfalls um 3 Prozentpunkte von 78 % auf 81 % gestiegen. Bei den Vollzeitbeschéftig-
ten ist ein Anstieg um 1 Prozentpunkt auf 40 % zu verzeichnen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist im Gymnasialen Bereich bei unbefristeten Stellen ein Riickgang
um 1 Prozentpunkt auf 67 % zu verzeichnen, bei befristeten Stellen ein Rickgang um 2
Prozentpunkte, von 62 % auf 60%.

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen

Der Anteil der Frauen, die an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizie-
rungsmalnahmen teilnehmen, liegt bei 62 % bei allgemeinen Fortbildungen und bei 56 %
bei Fortbildungen fur Funktionsstelleninhaber/innen. Der Anteil der Frauen insgesamt liegt
bei den Fortbildungsveranstaltungen bei 58 %.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und Bewer-

bungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist ins-

gesamt ein Anstieg um 9 Prozentpunkte auf 48 % zu verzeichnen. Bei Vollzeitkraften be-

tragt der Anstieg 13 Prozentpunkte (auf 43 %), bei Teilzeitbeschéaftigten ist ein Riickgang

von 85 % auf 75 % zu verzeichnen, was durchaus positiv zu werten ist, da sich die Anzahl
der weiblichen Beschaftigten reduziert hat.

Die Abweichungen von 1 %, bzw. 2 % im Bereich der Einstellungen gilt es zu be-
obachten.



Formblatt 0

Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf Landesebene

Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2017

Schulart/Schultyp:  alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium
Bewerbungen Einstellungen
Schulart . Anteil der Frauen . Anteil der Frauen
insgesamt davon Frauen in % insgesamt davon Frauen in %
Wissenschaftl. Lehrer/innen
1. Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 8.387 7.466 89 4.029 3.971 89
2 Realschulen 4904 3.487 71 2064 1.479 72
3. Sonderspédagogf'sche Bﬁdungs— und 1.355 1.157 a5 1.113 951 85
Beratungszentren
* Die Bewerberzahlen sind in den Lehramtern unter Ziff. 1
1.744 1.405 81
4. Gemeinschaftsschulen * 3 und 5 enthalten
INSGESAMT 14.646 12.110 83 8.950 7.406 83
5. Gymnasien 9.411 6.537 69 2.962 2028 68
6. Berufliche Schulen 2.669 1.320 49 2558 1.561 61
SUMME 26.726 19.967 75 14.470 10.995 76
Fachlehrerfinnen bzw.
Technische Lehrer/innen
1. musisch-technische
- .

Fachlehrer/innen qn GHWRGS 698 495 61 407 232 57

Schulen, Gymnasien und

Beruflichen Schulen
2. Fachlehrerfinnen bzw.

Techr_nsche Le{rrerfmne_n fiir 515 433 a4 370 218 86

Geistig- und Kdrperbehinderte

an Sonderschulen
3. Technische Lehrer/innen an

Beruflichen Schulen 776 192 20 245 51 z
SUMME 1+2+3 1.989 1.010 a1 1.022 611 60
INSGESAMT 28.715 20.977 73 15.492 11.606 75

Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-

mafinahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Titigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

] Beschaftigte
AIIE T insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

an Grund- und Hauptschulen 7783 6.856 88
an Werkrealschulen 2516 1.668 66
an Realschulen 11.795 7.556 64
an Sonderpadagogischen Bildungs-und 8125 6975 77

Beratungszentren
Fortbildung an den an Gemeinschaftsschulen 7406 5.081 69
Akademien an Schulverbiinden * 8174 5910 72
an Gymnasien 14.553 7.828 54
an Beruflichen Schulen 23.342 10.186 44
schulart- und schultypenibergreifend 12.765 8.591 67
INSGESAMT 96.459 59.951 62
an Grund- und Hauptschulen 1.047 946 90
an Werkrealschulen 304 183 60
an Realschulen 1.737 1.097 63
an Sonderpadagogischen Bildungs- und 605 437 72

Beratungszentren
Fortbildung fiir an Gemeinschaftsschulen 1.098 671 61
Fonb"dnerﬁnen an Schulverbiinden * 1.168 812 70
an Gymnasien 2634 1.301 49
an Beruflichen Schulen 840 420 50

schulart- und schultypenibergreifend
INSGESAMT 9433 5867 62
Qualifizierungsmafnahmen | . . "
und Fihrungsfortbildung ng'Ire E Lérmﬁ;gifl'e”'"habe"'n”e" 19.174 11.969 62
an den Akademien

INSGESAMT 125.066 77.787 62




Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschiftigte insgesamt)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Befristung
SChLllwp Anteil
. der
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte A13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt h.D. 1 1 100%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 1 1 100%
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte [A16 56 19 34%
Al1S 401 160 40%
Al4 1798 1026 57%
Al3 2180 1553 71%
insgesamt 4445 2758 62%
Arbeitnehmer  |E15U 1 1 100%
E15 1 0 0%
E14 55 33 60%
E13 71 44 62%
insgesamt 128 78 61%
insgesamt h.D. 4573 2836 62%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte | AT13 11 8 73%
Al 12 12 100%
A0 4 2 50%
A9 3 1 33%
insgesamt 30 23 TT%
Arbeitnehmer |E13 2 1 50%
El1 5 4 80%
E10 2 2 100%
E9 5 4 80%
insgesamt 14 11 79%
insgesamt g.D. 44 M4 TT%
Schultyp Ergebnis 4617 2870 62%
unbefristet Ergebnis 4618 2871 62%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmer |E15 1 1 100%
E14 32 19 59%
E13 67 50 75%
insgesamt 100 70 70%
insgesamt h.D. 100 70 70%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |E13 4 3 75%
E12 12 10 83%
EN [ 4 67%
E10 12 4 33%
insgesamt 34 2 62%
insgesamt g.D. 34 21 62%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer |E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt m.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 135 92 68%
befristet Ergebnis 135 92 68%
INSGESAMT 4753 2963 62%




Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschaftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Befristung
Schultyp AI:T;?H
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen Erauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte A16 1 1 100%
A15 62 44 71%
A14 822 667 81%
A13 898 743 83%
insgesamt 1783 1455 82%
Arbeitnehmer |E14 23 18 78%
E13 47 31 66%
insgesamt 70 49 70%
insgesamt h.D. 1853 1504 81%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte A13 6 5 83%
Al1 9 9 100%
A10 2 2 100%
A9 1 1 100%
insgesamt 18 17 94%
Arbeitnehmer |E13 3 2 67%
E11 4 3 75%
E10 2 2 100%
insgesamt 13 10 77%
insgesamt g.D. Sl 27 87%
Schultyp Ergebnis 1884 1531 81%
unbefristet Ergebnis 1884 1531 81%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer |E15 2 2 100%
Beamtinnen/Beamte E14 18 12 67%
E13 46 38 83%
insgesamt 66 52 79%
insgesamt h.D. 66 52 79%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |E13 3] 6 100%
E12 20 13 65%
E11 5 4 80%
E10 14 7 50%
E9 1 1 100%
insgesamt 48 31 67%
insgesamt g.D. 46 31 67%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer |E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt m.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 113 84 74%
befristet Ergebnis 113 84 74%
INSGESAMT 1997 1615 81%




Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Befristung _
Schultyp A{'j‘;‘”;"
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte A16 57 18 32%
A15 339 113 33%
Al4 788 256 32%
A13 719 366 51%
insgesamt 1903 753 40%
Arbeitnehmer |E15U 1 1 100%
E15 1 0 0%
E14 29 14 48%
E13 22 10 45%
insgesamt 53 25 47%
insgesamt h.D. 1956 778 40%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte A13 4 2 50%
A11 4 4 100%
A10 2 0 0%
A9 1 0 0%
insgesamt 11 6 55%
Arbeitnehmer |E13 1 1 100%
E11 3 1 33%
insgesamt 4 2 50%
insgesamt g.D. 15 8 53%
Schultyp Ergebnis 1971 786 40%
unbefristet Ergebnis 1971 786 40%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte A14 3 0 0%
insgesamt 3 0 0%
Arbeitnehmer |E14 7 4 57%
E13 14 7 50%
insgesamt 21 11 52%
insgesamt h.D. 24 11 46%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |E13 1 0 0%
E11 1 1 100%
insgesamt 2 1 50%
insgesamt g.D. 2 1 50%
Schultyp Ergebnis 26 12 46%
befristet Ergebnis 26 12 46%
INSGESAMT 1997 798 40%




Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Einstellungunbefristet) Einstellundbefristet)
Schultyp Anteil Anteil
DieHSTVeI'hiiHnli_zufbahn UDDE Lehrerart insgesamt darunter Frauen Frtcliﬁ;n insgesamt daruntar Frauen Frgi:en
grupp in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 376 257 B88% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 376 257 68% 0 0 -
gehobener Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 3r7 258 68% 0 0 -
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 27 14 52% 25 14 56%
hoherer Dienst Ergebnis 27 14 52% 25 14 56%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 2 2 100% a7 22 59%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 5 4 B0%
gehobener Dienst Ergebnis 2 2 100% 42 26 62%
mittlerer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 0 0 - 1 1 100%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 29 16 55% 68 41 60%
Schultyp Ergebnis 406 274 67% 68 41 60%
INSGESAMT 406 274 67% 68 41 60%




Erhebungsvordruck 1.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart Gymnasium
Dienststelle RPT
Stellen-
Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen ausschrei-
Beschaftigte/Bestellte BE bungen
Schultyp Funktion Gruppe Anteil Anteil Antei _
Laufbahngruppe ) darunter der ) darunter der : darunter der | darunter Anteil )
INSgEs. Frauen Frauen INSGES- | Frauen Frauen nsges. Frauen Frauen | 595 Frauen der nsges.
Dienstverhdltnis inh in % in % Fif:‘::”
Beschiftigte
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Alg 17 7 41% 17 7 1% 0 0 - 39 20 51% 17
AlE+Z 3 1 33% 2 0 0% 1 1 100% 4 1 25%
Stellvertretender Schulleiter AlE+Z 13 g 46% 13 6 46% 0 0 - 7 17 32% 13
Al5 5 3 60% 5 3 60% 0 0 5 4 T5% 5
Al4 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - - - - 2
Fachberater - 34 19 56% 29 15 52% 5 4 80% 159 59 7% M
Abteilungsleiter - 52 29 56% 34 14 1% 18 15 83% 137 67 49% 52
Geschéaftsf. Schulleiter - 3 0% 3 0 0% 0 0 3 0 0 3
Fachleiter (Seminar) - 15 5 40% 15 G 40% 0 0 15 6 40% 15
Prozessheglaiter - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 1 1 100% 1
Fachberater - 2 1 50% 1 1 100% 1 0 0% 2 1 50% 2
Lehrbeauftragter (Seminar) - 21 13 62% 14 a B54% 7 4 57% 21 13 62% 21
Referatsleiter Ald 1 0% 1 0 0% 0 0 - - - - 1
insgesamt 169 a7 51% 137 63 46% 32 24 75% 423 189 45% 169
Arbeitnehmer
Abteilungsleiter - 1 1 100% 0 0 - 1 1 100% 3 1 33% 1
insgesamt 1 1 100% 0 0 = 1 1 100% 1
insgesamt h.D. 170 =] 52% 137 63 46% 33 25 76% 170
Schultyp Ergebnis 170 88 52% 137 63 46% 33 25 76% 170
Beschaftigte Ergebnis 170 88 52% 137 63 46% 33 25 76% 170
Bestellte
Schultyp
haherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
zum Abteilungsleiter - 42 14 33% H 7 23% 11 7 64% 110 39 36% 42
zum Fachberater - 27 15 56% 24 12 50% 3 3 100% =1 44 54% 27
zum Schulleiter Alg 20 9 45% 20 a 45% 0 0 - 45 25 56% 20
AlE+Z 5 2 40% 4 1 25% 1 1 100% 1] 2 33% 5
zum stv. Schulleiter Al5+Z 15 6 40% 15 6 40% 0 0 - 44 20 46% 15
Al5 4 2 50% 4 2 50% 0 0 5 3 60% 4
Al4 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - - - 1
Al3 1 0% 1 0 0% 0 0 - - - - 1
insgesamt 115 43 43% 100 38 38% 15 11 73% 291 133 46% 115
Arbeitnehmer
zum Abteilungsleiter - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 3 1 33% 1
insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 = 1
insgesamt h.D. 116 50 43% 101 39 39% 15 11 73% 116
Schultyp Ergebnis 116 50 43% 101 39 39% 15 11 73% 116
Bestellte Ergebnis 116 50 43% 101 39 39% 15 11 73% 116
INSGESAMT 286 138 48% 238 102 43% 48 36 75% 286




Formblatt 1.8b Gym

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maBRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Titigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: Gymnasien

Dienststelle:

. Beschaftigte
Art der Fortbildung insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
F°|’_t:t:'r‘:(‘r'gf‘-’t’;“r an Gymnasien 18.027 11.168 62
Fortbildung fir .
Multimediaberater/innen | Gymnasien 1.057 430 41
Netzwerk%?:étemnnen schulartibergreifend (alle Schularten *) 3.850 1.791 47
Qualifizierungsmafnahmen
und FUANINGSTorth NG |an Gymnasien 1.799 1.005 56
inhaber/innen
INSGESAMT 24.733 14.394 58
Schulartiibergreifende Fortbildung fur Lehrkréfte 12.569 7.904 63
; Qualifizierungsmalnahmen und
Fortbildun
(alle Schulartgn ") Flhrungsfortbildung flr 3.350 1.626 49
Funktionsstelleninhaber/innen
INSGESAMT 15.919 9.530 60
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